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Opdracht C2

	
	Wat denk je zelf?
	Wat staat er op de FNV jongerensite?

	1. Hoe lang mag in totaal per schoolweek werken als je

13 -14 bent?


	
	

	2. wat mag je doen als je 13-14 bent?


	
	  

	3. Hoeveel moet een 13 of 14 jarige minimaal per uur verdienen?


	
	

	4. Hoe lang mag je na schooltijd werken als je 15 bent?


	
	

	5. Wat mag je doen als je 15 bent?


	
	

	6. Hoeveel moet een 15 jarige minimaal per uur verdienen?
	
	

	7.Hoe lang mag je na schooltijd werken als je 16 of 17 bent?


	
	

	8. Wat mag je doen als je 16 of 17 bent?


	
	

	9. Hoeveel moet een 16 jarige minimaal per uur verdienen?


	
	

	10. Hoeveel moet een 17 jarige minimaal per uur verdienen?


	
	

	11. Wat betekent zwart werken?
	
	

	12. Waar heb je geen recht op als je zwart werkt?


	
	

	13. Op welke manier kun je door zwart werk in de problemen komen?


	
	

	14. Wanneer je kijkt naar het werk dat je mag doen op verschillende leeftijden , wat valt je dan op?  Geef je mening
	
	


Opdracht D

ARBEIDSOVEREENKOMST  KASSA!

Naam 

: …………………………………………………………………..

Voornamen
: …………………………………………………………………..

Adres

: …………………………………………………………………..

Postcode/Plaats: …………………………………………………………………..

1. 
De werknemer zal werkzaam zijn als ………………………………………………… voor ………….uren per week.

2.
Het werk wordt uitgevoerd onder het gezag van de werkgever, wiens aanwijzingen en voorschriften de werknemer volgt. Vooral de voorschriften die gericht zijn op de aard van de arbeid en omstandigheden van de onderneming.

Datum indiensttreding
: ………………………………… eindigend op …………………………

Proeftijd

: van ………………………. …….. tot …………………………………..

Opzegtermijn

: …………………………………

CAO


: …………………………………

Salaris


:€……..… bruto per maand

Uitbetaling van het brutosalaris geschiedt door storting op uw bank- of girorekening, onder aftrek van de loonbelasting en andere eventuele ingevolge wettelijke voorschriften door de werkgever in te houden bedragen.

Vakantietoeslag
: De werknemer heeft recht op een vakantietoeslag van ….. % die de 




  werkgever reserveert en aan de werknemer uitkeert in de maand ………

Vergoedingen

: Onkostenvergoeding ……… EURO netto/bruto per maand

Gebruikelijke werktijden:  …………………………………………………………………………………..




  ……………………………………………………………………………………

Vakantie

: …..dagen per jaar bij een fulltime dienstverband (38 uur per week)

Partijen zijn deze arbeidsovereenkomst aangegaan op ………………………….

De werknemer





Vertegenwoordiger werkgever Kassa!
WOORDENLIJSTJE BIJ ARBEIDSOVEREENKOMST

Arbeidsovereenkomst
Contract met afspraken over de baan, een officieel document

Arbeidscontract

met handtekeningen van werknemer en werkgever

Bepaalde tijd
Een tijd die vastgesteld wordt met een begin en een eind, bijvoorbeeld van 1 januari 2004 tot en met 31 mei 2004. 

Bruto-salaris
Het salaris inclusief premies en andere bedragen die worden ingehouden op het salaris, zoals Ziektewet, WAO, WW, AOW etc.

CAO
Collectieve Arbeidsovereenkomst, geheel van afspraken voor een hele grote groep werknemers, bijvoorbeeld de bouwvakkers of de mensen die bij de Nederlandse Spoorwegen werken. Deze afspraken worden gemaakt tussen werkgevers en vakbonden, voor de werknemers.

Functie
Omschrijving van wie je bent binnen een bedrijf, bijvoorbeeld telefoniste, verkoopmedewerker of directeur.

Kalenderjaar
Een kalenderjaar loopt van 1 januari tot en met 31 december en beslaat dus 12 maanden, 52 weken en 365 dagen.

Netto-salaris
Het salaris waarvan alle premies en andere bedragen die moeten worden afgedragen, zijn afgetrokken. Dus: het bedrag dat je op je rekening gestort krijgt.

Onbepaalde tijd
Bij onbepaalde tijd, wordt alleen de begindatum vastgesteld. De overeenkomst kan daarna  in principe altijd duren.

Ondertekenen
Een handtekening zetten op een officieel document, bijvoorbeeld een arbeidscontract, diploma, certificaat, paspoort etc.

Opzegtermijn
Afspraak over hoelang van tevoren de werknemer óf de werkgever moet melden als het contract verbroken wordt. Dit kan verschillen van 1 maand tot 3 maanden. 

Proeftijd
Een periode van – meestal 2 maanden – waarin werkgever én werknemer kunnen bepalen of het bevalt.

Salaris


Bedrag dat je betaalt krijgt voor het werk dat je doet.

Taakomvang

De omvang, de grootte van de taak. Dus: hoeveel uur per week je moet werken. 

Tweevoud

In tweevoud opgemaakt betekent dat er twee documenten zijn gemaakt 

Werkgever

Bedrijf of instelling die werk aanbiedt

Werknemer

Man of vrouw die het werk aanneemt en uitvoert

Werktijden
De begin en eindtijden van een werkdag en de dagen dat gewerkt wordt. Bijvoorbeeld:  van maandag t/m vrijdag van 8.00 –17.00 uur 

